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DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNIÓN: 

En el marco del desarrollo de la Meta de Capacitación, se llevó a cabo la reunión de planeación estratégica con el propósito de revisar el 

estado actual del proceso, socializar los avances contractuales y proyectar la consolidación de la Escuela de Formación Artística Bosa 

Creadora 2026 como apuesta estructural para el fortalecimiento cultural de la localidad. 

La sesión inició con la presentación general del equipo y la contextualización de los seis (6) proyectos de inversión vigentes, destacando que 

los dos componentes de mayor alcance son el de Capacitación y el de Eventos. En este sentido, se reiteró que la Meta de Capacitación 

constituye un eje central dentro del plan de desarrollo cultural, no solo por su impacto formativo sino por su proyección institucional a 

mediano y largo plazo. La coordinación artística y pedagógica estará liderada por Johana, quien tendrá la responsabilidad de articular los 

lineamientos metodológicos, conceptuales y territoriales del proceso. 

Durante el espacio se revisó el estado de los contratos asociados a la meta, enfatizando la importancia de que los pliegos de contratación 

respondan de manera coherente a la visión pedagógica planteada. Se resaltó que la ejecución administrativa debe estar alineada con el 

propósito formativo y comunitario, garantizando calidad, pertinencia territorial y sostenibilidad. 

El objetivo estratégico planteado es avanzar en la consolidación de la Casa de la Cultura de Bosa, proyecto que ya cuenta con terreno 

asignado y se encuentra en etapa de estructuración de pliegos. Se dejó claro que la pedagogía del arte debe constituirse en el eje central de 

esta Casa Cultural, entendida no solo como infraestructura física sino como escenario vivo de formación, creación, circulación y encuentro 

comunitario. 

La escuela se estructurará en cinco campos de acción: música, danza, teatro, circo y artes plásticas. Cada línea deberá construir su planeación 

metodológica teniendo en cuenta enfoques diferenciales y poblacionales, garantizando procesos incluyentes y contextualizados. Se planteó 

que el modelo será permanente, con presencia en las cinco (5) UPZ de la localidad, identificando cinco espacios estratégicos de 

funcionamiento y realizando previamente el reconocimiento de la población en cada territorio. Esta estrategia permitirá descentralizar la 

oferta y ampliar la cobertura. 

En términos metodológicos, se definió que el proceso iniciará con una fase de conceptualización y concertación durante el mes de febrero, 

enfocada en el reconocimiento poblacional, reuniones territoriales y planeación técnica. En esta etapa se precisarán horarios, tipología de 

clases, lugares de ejecución, caracterización de beneficiarios y construcción del anexo técnico que proporcionará los insumos para el 

desarrollo formativo. Posteriormente se adelantará la fase de formación de formadores, mediante la consolidación de un directorio de agentes 

artísticos y el fortalecimiento pedagógico del equipo docente, unificando criterios metodológicos y enfoques de enseñanza. Se acordó que en 

la tercera semana de febrero deberá publicarse la convocatoria abierta para inscripciones, garantizando transparencia y amplia difusión. 

El proceso formativo tendrá un enfoque diferencial y poblacional, proyectándose para personas mayores, infancia —en articulación con 

instituciones educativas— y juventud. 

Asimismo, se trabajará de manera articulada con instancias de participación como las ocho mesas existentes en la localidad, el CLACP — 

donde se presentará formalmente la oferta—, el Consejo de Sabios y Sabias, COLEF y el Consejo de Diversidad Funcional, con el fin de 

definir capacidades profesionales, recursos necesarios y ajustes metodológicos que permitan atender adecuadamente a cada población. Estas 

mesas de cocreación serán fundamentales para legitimar el proceso y fortalecer la corresponsabilidad comunitaria. 

De manera complementaria, se socializó el segundo proyecto estratégico, orientado al fortalecimiento de cincuenta (50) organizaciones 
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COMPROMISOS DE LA REUNIÓN: 

 

 

No. 
ACTIVIDAD RESPONSA 

BLE 

FECHA DE 

ENTREGA 

1 Johana generará una agenda de trabajo estructurada y creará un grupo de WhatsApp para la 

coordinación operativa. 

Johana León Febrero 

2 El equipo de capacitación avanzará en la planeación metodológica desde cada línea artística y 

consolidará la proyección pedagógica para las diversas poblaciones priorizadas. 

Equipo de 

Capacitación 

Febrero 

 
NOTA 1: En caso de ser una reunión virtual se puede anexar el reporte de asistencia generado por las plataformas de reuniones o plataformas que generen formularios. 

NOTA 2: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la reunión. 

 

artísticas mediante la entrega de elementos y dotaciones que contribuyan al mejoramiento de sus procesos. Se dejó abierta la revisión 

detallada sobre el alcance presupuestal y los criterios que cubrirá la Alcaldía, con el fin de establecer claridad en la asignación de recursos y 

los mecanismos de seguimiento. 

Finalmente, se proyectó una muestra artística de cierre en la primera semana de diciembre, articulada con la inauguración del alumbrado 

navideño, como estrategia de visibilizarían de los resultados del proceso formativo y posicionamiento de BOSA CREADORA 2026 ante la 

comunidad. 

ACTA REALIZADA POR: PAULA CASTAÑEDA- CONTRATISTA FDLB CULTURA 


