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DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNION:

En el marco del desarrollo de la Meta de Capacitacion, se llevo a cabo la reunidon de planeacion estratégica con el propoésito de revisar el
estado actual del proceso, socializar los avances contractuales y proyectar la consolidacion de la Escuela de Formacion Artistica Bosa
Creadora 2026 como apuesta estructural para el fortalecimiento cultural de la localidad.

La sesion inicid con la presentacion general del equipo y la contextualizacion de los seis (6) proyectos de inversion vigentes, destacando que
los dos componentes de mayor alcance son el de Capacitacion y el de Eventos. En este sentido, se reiterd que la Meta de Capacitacion
constituye un eje central dentro del plan de desarrollo cultural, no solo por su impacto formativo sino por su proyeccion institucional a
mediano y largo plazo. La coordinacion artistica y pedagdgica estara liderada por Johana, quien tendra la responsabilidad de articular los
lineamientos metodoldgicos, conceptuales y territoriales del proceso.

Durante el espacio se reviso el estado de los contratos asociados a la meta, enfatizando la importancia de que los pliegos de contratacion
respondan de manera coherente a la vision pedagogica planteada. Se resaltod que la ejecucion administrativa debe estar alineada con el
proposito formativo y comunitario, garantizando calidad, pertinencia territorial y sostenibilidad.

El objetivo estratégico planteado es avanzar en la consolidacion de la Casa de la Cultura de Bosa, proyecto que ya cuenta con terreno
asignado y se encuentra en etapa de estructuracion de pliegos. Se dejo claro que la pedagogia del arte debe constituirse en el eje central de
esta Casa Cultural, entendida no solo como infraestructura fisica sino como escenario vivo de formacion, creacion, circulacion y encuentro
comunitario.

La escuela se estructurara en cinco campos de accion: musica, danza, teatro, circo y artes plasticas. Cada linea debera construir su planeacion
metodologica teniendo en cuenta enfoques diferenciales y poblacionales, garantizando procesos incluyentes y contextualizados. Se planted
que el modelo sera permanente, con presencia en las cinco (5) UPZ de la localidad, identificando cinco espacios estratégicos de
funcionamiento y realizando previamente el reconocimiento de la poblacion en cada territorio. Esta estrategia permitira descentralizar la
oferta y ampliar la cobertura.

En términos metodologicos, se definid que el proceso iniciara con una fase de conceptualizacion y concertacion durante el mes de febrero,
enfocada en el reconocimiento poblacional, reuniones territoriales y planeacion técnica. En esta etapa se precisaran horarios, tipologia de
clases, lugares de ejecucion, caracterizacion de beneficiarios y construccion del anexo técnico que proporcionara los insumos para el
desarrollo formativo. Posteriormente se adelantara la fase de formacion de formadores, mediante la consolidacion de un directorio de agentes
artisticos y el fortalecimiento pedagogico del equipo docente, unificando criterios metodologicos y enfoques de ensefianza. Se acordd que en
la tercera semana de febrero debera publicarse la convocatoria abierta para inscripciones, garantizando transparencia y amplia difusion.

El proceso formativo tendra un enfoque diferencial y poblacional, proyectandose para personas mayores, infancia —en articulacioén con
instituciones educativas— y juventud.

Asimismo, se trabajard de manera articulada con instancias de participacion como las ocho mesas existentes en la localidad, el CLACP —
donde se presentara formalmente la oferta—, el Consejo de Sabios y Sabias, COLEF y el Consejo de Diversidad Funcional, con el fin de
definir capacidades profesionales, recursos necesarios y ajustes metodoldgicos que permitan atender adecuadamente a cada poblacion. Estas
mesas de cocreacion seran fundamentales para legitimar el proceso y fortalecer la corresponsabilidad comunitaria.

De manera complementaria, se socializo el segundo proyecto estratégico, orientado al fortalecimiento de cincuenta (50) organizaciones




artisticas mediante la entrega de elementos y dotaciones que contribuyan al mejoramiento de sus procesos. Se dejo abierta la revision
detallada sobre el alcance presupuestal y los criterios que cubriré la Alcaldia, con el fin de establecer claridad en la asignacion de recursos y
los mecanismos de seguimiento.

Finalmente, se proyecté una muestra artistica de cierre en la primera semana de diciembre, articulada con la inauguracion del alumbrado
navidefio, como estrategia de visibilizarian de los resultados del proceso formativo y posicionamiento de BOSA CREADORA 2026 ante la

comunidad.
ACTA REALIZADA POR: PAULA CASTANEDA- CONTRATISTA FDLB CULTURA

COMPROMISOS DE LA REUNION:

ACTIVIDAD RESPONSA |[FECHA DE
Ne. BLE ENTREGA
1 |Johana generara una agenda de trabajo estructurada y creard un grupo de WhatsApp para la Johana Ledn Febrero
coordinacidn operativa.
2 [El equipo de capacitacion avanzard en la planeacion metodoldgica desde cada linea artistica y [Equipo de Febrero
consolidard la proyeccion pedagdgica para las diversas poblaciones priorizadas. Capacitacion

enerado por las plataformas de reuniones o plataformas que generen formularios.

NOTA 1: En caso de ser una reunion virtual se
NOTA 2: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asiste s compromisos de la reunion.



